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Contexte de communication et stratégies d'enseignement :

- Prévisible et non exigeant;
- Sujets familiers, en lien avec les besoins courants, les
expériences personnelles et professionnelles de la vie

- Textes courts et simples, accompagnés de supports

- Vocabulaire concret, d'usage courant.

Stratégies d'enseignement :

accompagner ses explications d'indices visuels; répéter,
reformuler et traduire au besoin pour clarifier la
compréhension de I'apprenant.e; guider les échanges par

N\

Equité, diversité et inclusion

Exemples de taches de type sociolinguistique :

Compétences pour réussir et
transférables

Comprendre un courriel
d'invitation a un atelier
en lien avec la
discrimination au travail.

\

Communication: identifier
tous les signes pour
exécuter des taches dans
le cadre de son travail.

.

Contexte francophone

Interculturalité

Comprendre un court
message publicitaire sur
les avantages du
francais au travail.

J

Nommer les différences
culturelles dans le milieu
du travail entre son pays
d'origine et le Canada.

\
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l—Analyse des besoins et profil du groupe-classe |
|
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Exemples de sous-thémes : Exemples de taches de la vie réelle reliées au sous-théme :
Recherche Descriptions 6 Compréhension de l'oral » Expression orale
d’emploi de poste " | Comprendre une courte : Poser des questions

- vidéo de sensibilisation simples a un.e collégue au
Communication présentant les atptudes a sujet des démarches a
Entrevues au travail —} adopter sur son lieu de effectuer pour prendre des
travail au Canada. congeés.
Culture du Salaire et ™ Compréhension de I'écrit / Expression écrite
. . . ) ( 1\
\tl’aVal| deduction Comprendre des ~ | Adresser un court
r \ instructions simples liées message a des
Connection Protection de ala Santlé etdfi la SéC_IWité #& |[cliente.ssurles
professionnelle | | 'employé.e sur son lieu de travail. P9 | réseaux sociaux.
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Contenu langagier relié au sous-théme :

- Vocabulaire de base en lien avec la santé et la sécurité au travail;

- Vocabulaire technique usuel en lien avec I'utilisation d'appareils ou de machines au travail;
- Formules d'usage courantes pour formuler des demandes, des conseils, mises en garde et
avertissements;

- Structures de l'interrogation et mots interrogatifs;

- Structures du conseil incluant l'infinitif affirmatif et négatif, les verbes modaux suivis de l'infinitif;
- Marqueurs de séquence.

[

- Gouvernement de I'0Ontario : exemples d'affiches en lien avec la

sécurité au travalil;

- SIMDLIT : pictogrammes en lien avec la santé et la sécurité au
travail;

==allaga.RardalQutakia : texte présentant les attentes de

comportement dans le monde du travail au Canada.
|\
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Ressources authentiques pour I'évaluation et I'enseignement :

Cette ressource n'est ni un programme d'études ni un document prescriptif.



https://www.ontario.ca/fr/page/affiches-requises-en-milieu-de-travail
http://www.voierapideboreal.ca/Vivre-au-Canada/culture-milieu-travail-canadien/Pages/default.aspx
https://www.cchst.ca/oshanswers/chemicals/whmis_ghs/pictograms.html
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