Lignes directrices

nationales du curriculum — $) Plan de module :
NCLC 1 = Emploi et réseautage
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Contexte de communication et stratégies d'enseignement : Exemples de taches de type sociolinguistique :
Lo . . Equité, diversité etinclusion Compétences pour réussir
Contexte'pre.V|S|bI§a et non eX|ge§mt, _ Perspectives autochtones
- Communication tres simple et tres courte, informelle et - ~ ~
appuyée de gestes et d'indices visuels; Comprendre des mots tres | | Adaptabilité : encourager
N : . N courants et tres simples liés a > PN
- Textes tres S|mples, trés courts, limités a CIU6|C]UGS la maternité et au travail ggllseb:(zvgemterg\t/;? '(Z"eﬂ
mots, illustrés ou accompagnés d’autres éléments (garderie, congé de maladie, 9 . '
visuels; etc.). Tu vas y arriver!).
- Vocabulaire de base, en lien avec les besoins Contexte francophone Interculturalité
immédiats. . _ _ )
Copier des informations de Ecrire une note a un.e
L . . . base liées a une entreprise collégue de travail pour
St_rgtegles d'enseignement : francophone (nom, adresse, I'invitger 3 une fate dpe
utiliser des ressources avec des mots courants; s'assurer numeéro de téléphone, etc.). son pavs d'origine
d'évoquer des sujets du quotidien. L pay gine.
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Exemples de sous-thémes : Exemples de taches de la vie réelle reliées au sous-théme :
Recherche Protection de 6 Compréhension de l'oral » Expression orale
d’emploi 'employé.e - Comprendre un message Saluer et se présenter
Sujet dun entretien e | | 1S briévement & son
Entrevues Recrutement —> (date, heure ou adresse). [ employeur.se.
| b )
Communication | | Description de ™ Compréhension de I'écrit / Expression écrite
au travail postes &/ Trouver de l'information de base "~ | Remplir briévement la section de
sur une entreprise (nom, adresse, renseignements personnels d'un
( ) secteur d'activité, numéro de formulaire destiné aux ressources
H H Al humaines (nom, prénom, adresse
Connex_lon Salalre_ et trzlserg)::::b'lg?ﬁ geucﬁjliedn?elﬁt etc.) postale, adresse courriel, numéro de
professmnnelle déduction e téléphone, date de naissance, etc.).
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Contenu langagier relié au sous-théme :

- Vocabulaire de base d'un événement (date, heure, etc.) et du domaine
professionnel,

- Phrases simples a la forme déclarative, interrogative, impérative et négative;

- Ponctuation de base et conventions canadiennes d'écriture;

- Mots qui marquent I'ordre des événements (hier, aujourd’hui) .
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Ressources authentiques pour I'évaluation et I'enseignement :

- Modules ELBP, Didacticiel et Manuel (Le Pouls du Canada) sur
Avenue.ca:

- Transcription d'audio pour commencer un entretien et répondre sur
sa disponibilité;

- 211Toronto (en ggn;grig}.
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Cette ressource n'est ni un programme d'études ni un document prescriptif.



https://avenue.ca/
https://www.canada.ca/fr/emploi-developpement-social.html
https://211central.ca/fr/recherche/#subtopic_anchor

	Competence: Emploi et réseautage 
	Number: 1
	Text here: - Contexte prévisible et non exigeant;
- Communication très simple et très courte, informelle et appuyée de gestes et d’indices visuels;
- Textes très simples, très courts, limités à quelques mots, illustrés ou accompagnés d’autres éléments visuels;
- Vocabulaire de base, en lien avec les besoins immédiats.

Stratégies d'enseignement : 
utiliser des ressources avec des mots courants; s'assurer d'évoquer des sujets du quotidien.
	Texto1: Comprendre des mots très courants et très simples liés à la maternité et au travail (garderie, congé de maladie, etc.).
	Texto2: Adaptabilité : encourager très brièvement un.e collègue de travail (allez! Tu vas y arriver!). 
	Texto3: Copier des informations de base liées à une entreprise francophone (nom, adresse, numéro de téléphone, etc.).
	Texto4: Écrire une note à un.e collègue de travail pour l'inviter à une fête de son pays d'origine. 
	Texto5: Recherche d’emploi 
	Texto6: Protection de l’employé.e 
	Texto7: Entrevues 
	Texto8: Recrutement
	Texto9:   Communication au travail 
	Texto10: Description de postes 
	Texto11: Connexion professionnelle  
	Texto12: Salaire et déduction 
	Texto13: Comprendre un message très court et très simple au sujet d'un entretien à venir (date, heure ou adresse).
	Texto14: Trouver de l'information de base sur une entreprise (nom, adresse, secteur d'activité, numéro de téléphone, nom du ou de la responsable du recrutement, etc.). 
	Texto15: Saluer et se présenter très brièvement à son employeur.se. 
	Texto16: Remplir brièvement la section de renseignements personnels d'un formulaire destiné aux ressources humaines (nom, prénom, adresse postale, adresse courriel, numéro de téléphone, date de naissance, etc.). 
	Texto17: - Vocabulaire de base d'un évènement (date, heure, etc.) et du domaine professionnel;
- Phrases simples à la forme déclarative, interrogative, impérative et négative;
- Ponctuation de base et conventions canadiennes d'écriture; 
- Mots qui marquent l’ordre des évènements (hier, aujourd’hui) .
	Texto18: - Modules ELBP, Didacticiel et Manuel (Le Pouls du Canada) sur Avenue.ca;
- Transcription d'audio pour commencer un entretien et répondre sur sa disponibilité;
- Développement des ressources humaines Canada;
- 211Toronto (en Ontario).
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